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LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM
*
Số       - BC/ĐU
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BÁO CÁO
10 năm thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU
của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh

Thực hiện Công văn số 604-CV/ĐU, ngày 03 tháng 5 năm 2018 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về báo cáo 10 năm thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU ngày 08/7/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X
Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo quá trình triển khai và kết quả thực hiện như sau:
I. Tình hình nhà trường và việc triển khai Nghị quyết số 20/NQ-TW
- Tổng số CB-VC-NLĐ:         328 người
- Tổng số Đảng viên:	64 Đảng viên   (Nữ: 18, SV: 9)
- Tổng số chi bộ:	4 chi bộ
- Tổng số cảm tình Đảng:	20
1. Đánh giá công tác chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 20/NQ-TW của các cấp ủy đảng, chính quyền. 
1.1 Tình hình triển khai trong các cấp ủy
Đảng bộ trường có sự đoàn kết thống nhất cao trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện mọi hoạt động của nhà trường . Đảng bộ là tập thể các đồng chí là cán bộ, viên chức, nhà giáo, nhân viên có nhiệt huyết, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hầu hết là trưởng các đơn vị, đoàn thể, là lực lượng chủ yếu trong việc triển khai, tổ chức, kiểm tra việc thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Đảng bộ thường xuyên nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Ban Thường vụ Đảng uỷ Sở; sự phối hợp chặt chẽ của các cấp ủy chi bộ trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường nên việc chỉ đạo và triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước cũng như các nhiệm vụ chính trị cơ bản thuận lợi, kịp thời. Ban Chấp hành Đảng bộ trường đã chỉ đạo đến các chi bộ trực thuộc triển khai thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU ngày 08/7/2008 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X, tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Tổ chức học tập, quán triệt trong các cấp ủy 
Đảng ủy luôn quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời việc triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng đến các chi bộ trực thuộc và toàn đơn vị. Vào ngày 24/4/2008 và Đảng ủy Nhà trường đã mời báo cáo viên Ban TT-VH-TT báo cáo quán triệt các Nghị quyết Trung ương 6 Khóa X. Sau đó vào ngày 23/04/2009 Nhà trường cũng đã tổ chức cho cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên nghe báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa VIII) về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (trình Đại hội lần thứ 9 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X). Quán triệt nội dung Chương trình hành động số 38-CTr/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố đến toàn thể CBGVNV trường.
- Xây dựng chương trình, kế hoạch, đề án, văn bản chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của các cấp ủy Đảng.
Nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ Công nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập kinh tế quốc tế, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong giai đoạn hiện nay. Ban Chấp hành Đảng bộ hằng năm căn cứ các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng kế hoạch chỉ đạo các cấp uỷ cơ sở triển khai học tập và tổ chức nghiên cứu sâu rộng Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên nhà trường.
- Công tác kiểm tra và tổ chức thực hiện.
Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy các chi bộ phải nâng cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của trường theo đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
Ban Chấp hành Đảng bộ đã chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát các cấp uỷ cơ sở về việc duy trì nền nếp sinh hoạt theo quy định Điều lệ Đảng. Hàng tháng các chi bộ họp, sinh hoạt đều có nội dung về nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị, nâng cao chuyên môn để mỗi đảng viên có kế hoạch cho bản thân thực hiện, đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Các chi bộ lập báo cáo kết quả thực hiện gửi về Đảng ủy trường. Ngoài ra việc tuyên truyền các văn bản, chủ trương, chính sách của Đảng còn được thực hiện thường xuyên trên Egov. phần mềm quản lý hành chính điện tử đến toàn thể CB, đảng viên, GV, NV nhà trường. 

2.1. Tình hình triển khai trong trong đơn vị
Hàng năm nhà trường có xây dựng chương trình hành động của trường, các đơn vị khoa, phòng căn cứ đó để xây dựng chương trình hành động của đơn vị, kế hoạch phát triển đơn vị, phát triển đội ngũ, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
Nhà trường xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, hỗ trợ cho việc đi học nâng cao đạt trình độ Đại học, Thạc sĩ, Tiến sĩ, chế độ hỗ trợ tăng dần hàng năm, cụ thể chi hỗ trợ học nâng cao trình độ:
+ Thạc sĩ: tối đa 20 triệu (2016) đến nay tối đa là 30 triệu. 
+ Tiến sĩ: tối đa 40 triệu (2016) đến nay tối đa là 100 triệu.
Cử người tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn do Thành phố, Sở, ngành tổ chức. Trong 10 năm qua trường đã cử hàng trăm CBGVNV đi học cao học, trung cấp LLCT.
2. Đánh giá chung sự chuyển biến về nhận thức và hành động của đơn vị và các đoàn thể, đặc biệt là Công đoàn trong quán triệt, triển khai Nghị quyết.
Toàn thể CBGVNV trường đều nhận thức đúng đắn, đầy đủ về nội dung Chương trình hành động số 38 của Thành ủy. Đặt ra hành động đúng cho bản thân, cho đơn vị trong mục tiêu xây dựng lực lượng giai cấp công nhân vững vàng về tư tưởng, có kiến thức chuyên môn cao, có tay nghề đáp ứng tốt cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Công đoàn trường quán triệt sâu sắc về ý nghĩa của Chương trình này nên BCH Công đoàn đã thực hiện tuyên truyền và triển khai thực hiện Chương trình hành động này đến các tổ CĐ và luôn vận động, nhắc nhở CĐV thực hiện. Song song đó kết hợp với chuyên môn thực hiện đăng ký kế hoạch học tập của bản thân về LLCT, chuyên môn, nghiệp vụ.
- Công tác lãnh đạo chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền trong việc tổ chức quán triệt, tuyên truyền triển khai thực hiện Nghị quyết của trường rất quan tâm, sâu sát và cụ thể như mỗi chi bộ phải xây dựng Nghị quyết, mỗi đơn vị phải có chương trình Kế hoạch thực hiện trong từng năm học và theo dõi, báo cáo kết quả thực hiện.
Công tác kiểm tra giám sát, đôn đốc việc tổ chức thực hiện các nội dung của Nghị quyết.
Tập thể nhà trường gồm các đảng viên, CB-VC-NLĐ đoàn kết, cầu tiến, nhiệt tình, tâm huyết, nỗ lực vượt qua khó khăn để gắn bó với trường, cùng chung vai, góp sức trong quá trình phát triển trường. Các Đảng viên có ý thức trách nhiệm cao, góp phần xây dựng các chi bộ, Đảng bộ trường trong sạch, vững mạnh.
Được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy trường luôn chỉ đạo sâu sát đối với các chi bộ, các đoàn thể trong nhà trường, với tập thể đảng viên, đội ngũ CB-VC-NLĐ về tuyên truyền và thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng khóa X về xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
   Đảng ủy quán triệt trong Đảng bộ và các chi bộ trực thuộc cùng toàn thể Đảng viên về quan điểm, đường lối tiến hành thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU. Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện hàng năm cụ thể hóa trong các Nghị quyết hàng tháng để thực hiện có các lĩnh vực lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng; lãnh đạo công tác thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; công tác tổ chức cán bộ; xây dựng tổ chức Đảng, phát triển đảng viên; công tác đoàn thể và các công tác khác.
Với chức năng, nhiệm vụ của mình, Đảng ủy lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy chi bộ trực thuộc quán triệt và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy cấp trên về công tác xây dựng lực lượng CB-VC-NLĐ trường lớn mạnh trong thời kỳ mới, có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhạy bén và vững vàng trước những diễn biến của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước; Có tinh thần đoàn kết, có chuyên môn cao đáp ứng được sự phát triển của khoa học, kỹ thuật, của cuộc cách mạng 4.0 Toàn thể CBGVNV trường đã có ý thức trách nhiệm cao, đã tích cực thực hiện việc học tập nâng cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần dân tộc, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội.
Đảng ủy đã lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát các chi bộ và đảng viên. Ủy ban kiểm tra Đảng ủy trường đã thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo đúng chức trách được giao.
Các cấp ủy chi bộ vừa có trách nhiệm trực tiếp tiến hành công tác tuyên truyền, vận động thực hiện nghị quyết, đồng thời vừa có trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc thực hiện của các đảng viên trong chi bộ và đơn vị trực thuộc do chi bộ phụ trách.
II. Kết quả thực hiện Nghị quyết
1. Tình hình giai cấp công nhân sau 10 năm thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW 
Qua 10 năm triển khai thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU của Thành ủy, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã có sự phát triển mạnh về đội ngũ CBGVNV và cung cấp cho thành phố lực lượng cử nhân, công nhân lành nghề rất đáng kể.
Năm 2008 số CBGVNV là 258 người đến năm 2018 là 328 người.
Năm 2008 số Thạc sĩ rất ít, khoảng hơn 20 thạc sĩ, không có Tiến sĩ.
Đến năm 2018 trường đã có 2 Tiến sĩ, 135 Thạc sĩ, 113 người có trình độ Đại học và Cao đẳng. Hiện có 10 người đang là nghiên cứu sinh và 22 người học Cao học.
Về quy mô tuyển sinh, đào tạo từ 2008 đến 2014 mỗi năm trường tuyển được khoảng 1500 em, với quy mô đào tạo khoảng gần 5000 HSSV trong 8 ngành Cao đẳng và 9 ngành Trung cấp.
Tuy nhiên từ 2015 đến 2018 thì trường đã có sự đổi mới và phát triển mạnh mẽ trong tổ chức tuyển sinh và mở rộng ngành nghề đào tạo. Cụ thể:
Năm 2015 trường tuyển được hơn 3300 em
Năm 2016 trường tuyển được gần 4000 em
Năm 2017 trường tuyển được gần 5000 em
Quy mô đào tạo của trường hiện hơn 10.000 HSSV với 23 ngành Cao đẳng và 17 ngành Trung cấp
Năm 2018 công tác tuyển sinh được thực hiện từ đầu năm, từ Đà Nẵng trở vào đến khắp các tỉnh miền Tây và đến nay đã cho thu hồ sơ đăng ký nhập học của thí sinh.
2. Đánh giá thực hiện Chương trình hành động số 38 thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Nhà trường 
Nhà trường đã thực hiện rất thành công Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng. 
2.1.  Công tác nâng cao nhận thức, nâng cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần dân tộc cho đội ngũ nhà giáo, người lao động
Đảng ủy trường đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, các đơn vị tổ chức tuyên truyền kịp thời các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới cán bộ công chức, viên chức và người lao động trong trường. Từng bước nâng cao hiểu biết pháp luật, ý thức kỷ luật lao động; Tích cực xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh; Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hoá trong cán bộ công chức, viên chức và người lao động. Đảng ủy lãnh đạo các đoàn thể tập hợp, xây dựng tinh thần đoàn kết trong nhà trường, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong CB,VC,NLĐ, tạo sự đồng thuận; tuyên truyền, động viên CB,VC,NLĐ và HSSV phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, nghiêm chỉnh thi hành Hiến pháp và pháp luật.
Đảng ủy lãnh đạo các đơn vị trong nhà trường đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, thực hiện đầy đủ nguyên tắc công khai, minh bạch, dân chủ trong phục vụ CB,VC,NLĐ và HSSV; xử lý nghiêm những CB,VC,NLĐ có hành vi gây phiền hà, ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đồng nghiệp, của phụ huynh và HSSV trong thi hành công vụ. 
Đảng ủy yêu cầu cán bộ, đảng viên gương mẫu chấp hành pháp luật; thông qua các hoạt động pháp chế và giảng dạy pháp luật, thường xuyên tuyên truyền, giáo dục pháp luật và ý thức tuân thủ pháp luật trong CB,VC,NLĐ và HSSV.
Đảng ủy lãnh đạo, chỉ đạo Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức triển khai các Nghị quyết, văn bản của Đảng và Nhà nước; Bộ giáo dục và Đào tạo; Luật lao động, Luật Công đoàn, Bảo hiểm xã hội… đến toàn thể CB-VC-NLĐ thông qua hệ thống quản lý điện tử, qua các buổi họp toàn trường, họp ở đơn vị khoa, phòng, trung tâm, cũng như những buổi sinh hoạt tổ công đoàn, công đoàn bộ phận.
Tiếp tục vận động CB,VC,NLĐ thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đảng ủy cử người tham gia các chương trình bồi dưỡng chính trị và tổ chức học tập phù hợp với điều kiện, giờ giấc làm việc, giảng dạy của CB,VC,NLĐ, nhằm nâng cao giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, hiểu biết pháp luật.
Tính đến hiện nay, trường đã có 3 cá nhân đạt trình độ Cao cấp lý luận chính trị , 29 cá nhân đạt trình độ Trung cấp lý luận chính trị và 193 cá nhân đạt trình độ sơ cấp lý luận chính trị (hiện có 76 CBGVNV đang học Trung cấp LLCT). 
Ngoài ra, năm 2018 trường đã tiếp tục cử 28 CB,VC,NLĐ tham gia các lớp trung cấp LLCT do Sở Nội vụ tổ chức tại Học viện Cán bộ TP. Hồ Chí Minh (đang chờ nhập học).
2.2. Xây dựng đội ngũ nhà giáo, người lao động ngày càng vững mạnh về chính trị, tư tưởng; trình độ học vấn 
Đảng ủy và Ban Giám hiệu nhà trường rất quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi cho CB,VC,NLĐ nghiên cứu khoa học, trao dồi chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ. 
CB,VC,NLĐ đều hiểu rõ nhiệm vụ công tác của mình, tích cực học tập, có chuyên môn vững vàng, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống; phát huy năng lực sáng tạo của người học, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội thời kỳ hội nhập; "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.   
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí cho CB,VC,NLĐ học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để mọi người tích cực học tập. 
Đội ngũ cán bộ giảng dạy đã chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường tổ chức, qua tập huấn các giáo viên được cử tham gia các lớp đào tạo về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Kết quả học tập nâng cao trình độ chuyên môn của CB-VC-NLĐ nhà trường cụ thể đã có: 02 Tiến sĩ, 135 Thạc sĩ, 113  Đại học và Cao đẳng; 10 CB,GV,NV hiện đang là nghiên cứu sinh, 22 CB,GV,NV đang học Cao học.
Đảng ủy, Ban Giám hiệu trường đã chỉ đạo thực hiện xây dựng trường thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao. Xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của Trường như Cơ khí, Cơ điện tử, Điện-Điện tử, Tự động hóa, Động lực để phát triển theo định hướng nâng cao chất lượng đào tạo, tạo nên thương hiệu của nhà trường. Tăng cường hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo trong nước và nước ngoài.
 Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các đơn vị khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo và đảm bảo chất lượng đào tạo. Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của GV.
Xây dựng hoàn chỉnh các chương trình đào tạo theo các bậc học và chương trình đào tạo chất lượng cao. Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh, sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý .
Nhà trường khuyến khích và tạo điều kiện cho số cán bộ giảng dạy trẻ đi học sau đại học theo các chuyên ngành phục vụ cho các mục tiêu đào tạo của trường. 

2.3.  Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ. Việc bổ sung sửa đổi, xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ nhà giáo và người lao động
Đảng ủy trường đã rất quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức Công đoàn chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ. Hàng năm Công đoàn phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học; Tiếp tục vận động CB-VC-NLĐ thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, củng cố kết quả cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục
Đầu năm học công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CB,CC,VC xây dựng quy chế dân chủ, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, tiêu chuẩn thi đua,… công khai theo đúng quy định. Triển khai tổ chức thực hiện các nội dung mới của Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản pháp quy liên quan.  
Phát động và tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong toàn thể CB-VC-NLĐ. Mỗi năm có hàng trăm sáng kiến kinh nghiệm được báo cáo. Tổ chức tốt các hoạt động thường xuyên như văn nghệ, thể dục, thể thao chào mừng các ngày lễ lớn trong năm rất hiệu quả, thiết thực, vui tươi, thân thiện và đoàn kết. Tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào văn thể mỹ của Công đoàn ngành Giáo dục thành phố, Cụm Công đoàn.
Hàng năm Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức các chuyến tham quan, nghỉ mát hè cho CBGVNV trường, giải trí, nghĩ dưỡng sau một năm làm việc.
Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Công đoàn, Đoàn TN, Hội SV có sự phối hợp chỉ đạo và tổ chức triển khai các nhiệm vụ gắn với hoạt động dạy và học của trường, tạo sự chuyển biến tích cực trong việc xây dựng tập thể đoàn kết vững mạnh.                                                                                 
Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức triển khai các Nghị quyết, văn bản của Đảng và Nhà nước; Bộ giáo dục và Đào tạo; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Luật lao động, Luật công đoàn, Bảo hiểm xã hội… đến toàn thể CB-VC-NLĐ thông qua hệ thống quản lý điện tử, qua các buổi họp toàn trường, họp ở khoa, phòng, trung tâm, cũng như những buổi sinh hoạt tổ công đoàn, công đoàn bộ phận


2.4.  Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao trách nhiệm của chính quyền phát huy vai trò của tổ chức công đoàn nhà trường.
        Ban Chấp hành Đảng bộ chỉ đạo việc thực hiện các công tác xã hội, bao gồm việc tổ chức trao đổi, đối thoại giữa Cấp ủy, Ban Giám hiệu với Ban Chấp hành các đoàn thể, với CB,VC,NLĐ, với học sinh, sinh viên. Việc vận động, tuyên truyền các chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước; các nội quy nhà trường đã có sức lan tỏa mạnh mẽ, rộng rãi trong toàn thể mọi người, cụ thể đã thực hiện tốt công tác trao đổi, đối thoại giữa Cấp ủy, Ban Giám Hiệu với các Đoàn thể; Đã thực hiện trao đổi đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với HSSV một lần/học kỳ.
         Công đoàn tăng cường thực hiện vai trò là đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống cho CB,VC,NLĐ, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
         Chính quyền nhà trường xây dựng chương trình hành động, chiến lược phát triển trường. Triển khai đến toàn đơn vị cùng thực hiện việc phát triển nhà trường. Nâng cao ý thức rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của trường, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố và cả nước.
         Đảng ủy đã chỉ đạo các đoàn thể chủ động phối hợp với chính quyền và các đoàn thể cấp trên để tổ chức các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của CB,VC,NLĐ và HSSV, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, củng cố và giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại trường và ở địa phương.
         Đảng ủy lãnh đạo các đoàn thể tập hợp, xây dựng tinh thần đoàn kết trong nhà trường, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong CB,VC,NLĐ, tạo sự đồng thuận; tuyên truyền, động viên CB,VC,NLĐ và HSSV phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, nghiêm chỉnh thi hành Hiến pháp và pháp luật; giám sát hoạt động của các đơn vị trực thuộc trường và của cán bộ, đảng viên; thực hiện tốt vai trò dân chủ đại diện và phản biện xã hội, vận động quần chúng tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.
   III.  Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm
  1. Đánh giá chung
Trong thời gian qua Đảng ủy trường đã có sự quan tâm sâu sát đến công tác xây dựng, nâng cao trình độ mọi mặt cho đội ngũ CB,VC,NLĐ nên đã đem lại nhiều kết quả khả quan. Đảng ủy coi trọng việc phân công cấp ủy viên, cán bộ, đảng viên phụ trách công tác tuyên truyền, nâng cao ý thức và thống nhất trong hành động. Xây dựng kế hoạch thực hiện hàng năm, vận động được toàn thể CB,VC,NLĐ tích cực hưởng ứng, tham gia các phong trào, các cuộc vận động của Đảng, của chính quyền, Công đoàn; 
Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Các quy chế, chính sách, chủ trương của trường đều được bàn bạc thông qua tập thể Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường và lấy ý kiến của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và các đoàn thể để đồng thuận cùng thực hiện. 
Đã thực hiện tuyên truyền, vận động, giáo dục toàn thể CB,VC,NLĐ phát huy quyền làm chủ trong Nhà trường, thực hiện nghĩa vụ viên chức, đóng góp cho việc xây dựng và phát triển của Nhà trường.
Tất cả cán bộ, đảng viên phải thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác vận động quần chúng, đó là: “việc gì có lợi cho dân thì phải hết sức làm, việc gì có hại cho dân thì phải hết sức tránh”. Muốn được dân yêu, muốn được lòng dân, trước hết phải yêu dân, kính dân, phải thân với dân, gần nhân dân để hiểu được nhân dân.
Trên tinh thần đó, Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB,VC,NLĐ. Phối hợp với Ban Giám hiệu và cán bộ quản lý các đơn vị để tổ chức, quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể, phục vụ lợi ích của người lao động; đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội; phát hiện và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo và thực hiện các quyền của CB,VC,NLĐ theo quy định của pháp luật.
Hiện nay nhà trường đang trên đà phát triển mạnh mẽ về mọi mặt, đào tạo đa ngành, đa nghề, nhiều cấp độ. Số lượng tuyển sinh đầu vào khá lớn là áp lực cho CB,VC,NLĐ nhà trường phải nỗ lực nhiều hơn nữa để khẳng định với phụ huynh và xã hội về chất lượng đào tạo của nhà trường.


2. Bài học kinh nghiệm:
Với tinh thần trách nhiệm cao, ý thức tốt trong vai trò lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện hoạt động nhà trường, Đảng ủy nhà trường và các chi bộ trực thuộc đã giữ vững và phát huy được vai trò hạt nhân chính trị; lãnh đạo cán bộ, đảng viên, giảng viên, HSSV thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và sự chỉ đạo của cấp uỷ cấp trên.
Với sự năng động trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, Đảng ủy, Ban Giám hiệu trường đã tạo các bước đột phá trong công tác tuyển sinh, quy mô đào tạo. Xây dựng và thực hiện thành công bước đầu trong chiến lược phát triển nhà trường trở thành trường trọng điểm, đào tạo chất lượng cao của thành phố, của cả nước và khu vực Asean.
3. Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp lãnh đạo chỉ đạo thực hiện trong thời gian tới
Tiếp tục phát huy mạnh mẽ những kết quả đã đạt được, đã làm được trong những năm qua. Đảng ủy trường quyết tâm phấn đấu thực hiện nhằm đạt kết quả cao hơn nữa trong các lĩnh vực.
Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học – cao đẳng tiên tiến trên thế giới.
Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức, đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện tốt mục tiêu chiến lược phát triển của trường. Bố trí, bổ sung nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tốt nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy sở trường của mình.
Thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, thí nghiệm, thực hành… 
Tiếp tục hoàn thiện các hệ thống quản lý điện tử trong hoạt động nhà trường. 
Xây dựng đề án nhà trường thông minh và triển khai thực hiện trong năm nay.
Tăng cường công tác Giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống dân tộc, lý tưởng cách mạng, xây dựng lối sống đẹp trong CB,VC,NLĐ và HSSV. 
Tiếp tục đẩy mạnh việc nâng cao nhận thức, quan điểm về giai cấp công nhân; nâng cao trình độ chính trị cho đội ngũ.
Đẩy mạnh công tác phát triển Đảng trong CB,VC,NLĐ và HSSV; 
Chăm lo tốt hơn nữa đời sống vật chất, văn hóa tinh thần, nâng cao thu nhập, nâng cao chất lượng cuộc sống cho CB,VC,NLĐ.
Tăng cường sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên trong xây dựng và phát triển nhà trường.
Tập hợp được lực lượng, thống nhất được ý chí, Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh quyết tâm thực hiện thành công, thắng lợi chiến lược phát triển nhà trường từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo. Xây dựng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành trường trọng điểm, đào tạo chất lượng cao của thành phố, của khu vực và cả nước. Tiếp tục phát triển nhà trường ngang tầm khu vực Asean và Châu Á.
4. Kiến nghị, đề xuất: Không có 
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